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Capitolul 1

Definirea si clasificarea formelor de
organizare a activitatii de instruire in
contextul procesului de invatamant

In cadrul acestui prim capitol ne propunem dou obiecti-
ve: a) sd definim formele de organizare a instruirii realizate in
contextul procesului de invdtdmant (FOI/PI); b) s clasificim
formele de organizare a instruirii realizate in contextul procesului
de invdtdmdnt pe baza unor criterii logice si pedagogice, semnifi-
cative din perspectiva paradigmei curriculumului.

1.1. Definirea formelor de organizare a instruirii
in contextul procesului de invatamant

Formele de organizare a instruirii definesc modalitdtile
de realizare a resurselor pedagogice existente sau disponibile in
contextul procesului de fnvdtdmant valorificabile la nivel gene-
ral, -particular si concret. Definitia propusa, construitd la nivel
de concept pedagogic fundamental, evidentiazd dimensiunea
de maxima generalitate si esentialitate (profunzime) a realitatii
pedagogice reflectata in raport de: a) functia centrald, de maxi-
ma generalitate, a formelor de organizare a instruirii in contextul
procesului de invitimant (FOI/P1); b) structura de bazd a forme-
lor de organizare a instruirii in contextul procesului de Invata-
mant (FOI/PI).

Functia centrald a formelor de organizare a instruirii
in contextul procesului de invitiméant (FOI/Pi) consti in
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valorificarea optima a resurselor pedagogice (informationale,
umane, didactico-materiale, financiare) existente sau disponibile
in cadrul activititilor planificate si realizate la nivel general,
particular si concret in cadrul procesului de invdgimant.

Structura de bazd a formelor de organizare a instruirii
(FOI/Pi), care sustine realizarea functiei centrale a FOl/ Pi, este
fixatd la nivelul interdependentei necesare intre dimensiunea
generald (formald, nonformald) - particulard (frontald, micro-
grupald, individuald) - concretd (didacticd, educativd/morald) a
formelor generale de organizare a instruirii, care pot fi planificate
si realizate in contextul deschis al procesului de invdtdmant.

Formele de organizare a instruirii (FOI) definesc moda-
litdtile de realizare optima a resurselor pedagogice existente sau
disponibile la nivel general, particular si concret, in contextul
deschis al procesului de invatamant (Pi).

Aceasti definitie evidentiaza diferenta specifica existentd
intre conceptul pedagogic de FOI/PI si alte concepte pedagogice
situate in zona normativitdtii sau a metodologiei didactice. Este
eliminati astfel tendinta de suprapunere fortatd, artificiala,
nejustificatd pedagogic, a unor forme de organizare (instruirea
individuald, instruirea frontald etc.) peste principiile didactice
(,principiul instruirii individuale” etc.) sau peste metodologia
didacticd (,metoda frontald” etc.).

Realitatea pedagogicd, reflectatd la nivelul FOI /Pi, este:
a) identificata si fixatd epistemologic in plan teoretic, normativ
si metodologic; b) valorificatd practic, in plan macrostructural
si microstructural - in concordanta cu cerintele axiomatice ale
paradigmei curriculumului afirmate istoric in pedagogia postmo-
dernd.

A) In plan teoretic, formele de organizare a instruirii (FOI) sunt
definite ca modalitdti de realizare a activitdtilor proiectate in
contextul procesului de invatamant (P1), context stabilizat in
plan macrostructural, deschis in plan microstructural, 1a nivel
general, particular si concret.
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La nivel general, FOI/PI sunt proiectate si realizate prin
activitdti- de instruire formald si nonformald. Aceste activitati
de instruire sunt concepute si desfasurate conform programelor
scolare obligatorii si programelor extrascolare, optionale si/
sau facultative, promovate in cadrul curriculumului formal si al
curriculumului nonformal.

La nivel particular, FOI/PI sunt proiectate si realizate prin
activitdti de instruire frontald, microgrupald (pe microgrupe),
individuald. Aceste activitdti de instruire sunt concepute si
desfisurate conform programelor scolare si extrascolare,
adoptate in cadrul institutiei/organizatiei scolare, dar si prin
proiectele pedagogice curriculare initiate de profesor, integrate
in context formal sau dezvoltate special in context nonformal, in
functie de resursele si conditiile existente sau disponibile.

La nivel concret, FOI/PI sunt proiectate si realizate prin
activititi de instruire concretd, concepute de fiecare profesor
conform obiectivelor concrete, elaborate prin operationalizarea
unor obiective specifice fixate In cadrul programelor scolare (sau
extrascolare) care orienteaza valoric activitdtile de instruire
generale si particulare. Activitdtile de instruire concrete sunt
desfasurate intr-un spatiu pedagogic concret (sala de clasa,
cabinet scolar, laborator scolar etc.) si intr-un timp pedagogic
concret (exact sau flexibil), in functie de resursele si conditiile
concrete existente. La acest nivel, sunt proiectate lectii, cercuri
de specialitate, consultatii individuale si de microgrup, excursii
didactice etc.

B) In plan normativ, formele de organizare a instruirii reali-
zabile in contextul procesului de invdtdmant (FOI/PI) sunt
ordonate pedagogic in raport de: a) axioma valorificdrii
tuturor continuturilor si formelor generale ale instruirii;
b) principiile organizarii instruirii in contextul procesului
de fnvdtdmant (vezi Sorin Cristea, 2017, pp. 28; 35, 36; 96,
97).
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Axioma valorificdrii tuturor continuturilor si a formelor
generale ale instruirii ordoneaza, la nivel normativ superior,
modul de realizare a activitatilor de instruire organizate formal
si nonformal in contextul deschis al procesului de Invatamant. Are
ca sferd de referintd toate FOI/PI, cele formale, obligatorii, deter-
minate social, si cele nonformale, initiate de profesori sau de alti
reprezentanti ai comunitatii scolare sau locale. Ca imperativ nor-
mativ superior, aceastd axiomd validata epistemologic in teoria
generald a instruirii (didactica generald) angajeaza valorificarea
tuturor resurselor pedagogice existente sau disponibile la nivel
de FOI/PI, generale (formale, nonformale), particulare (frontale,
pe microgrupe, individuale) si concrete (lectii, consultatii pe mi-
crogrupe si individuale etc.), abordate in dinamica si in comple-
mentaritatea lor, cu deschideri si spre instruirea informald.

Principiile organizdrii instruirii in contextul procesului
de invdtdmdnt ordoneazd, la nivel normativ operational, modul
de realizare a activititilor de instruire organizate particular
(special) - frontal, pe microgrupe, individual. La acest nivel sunt
angajate trei principii ale organizdrii 1/P1:

a) Principiul valorificarii colective a I/P1. Acest principiu anga-
jeaza normativ valorificarea pedagogica optima a resurselor
psihologice generale, comune elevilor de o anumitad varsta,
organizati frontal, in context formal, in clasa de elevi (sau in
alte spatii didactice - laborator scolar, cabinet scolar etc.),
dar si in context nonformal (in cadrul altui grup de elevi,
organizat in afara clasei). Cunoasterea si aplicarea corecta
a acestui principiu, in contextul deschis al procesului de in-
vatamant, asigurd premisa generalizarii succesului scolar, la
nivel minim, mediu, maxim.

b) Principiul valorificarii diferentiate a 1/P1. Acest principiu an-
gajeazd normativ valorificarea pedagogica optimad a resurse-
lor psihologice specifice, tipice unui microgrup, integrat in
contextul formal al clasei de elevi (grup de dimensiune me-
die) sau nonformal, al altui grup de elevi (organizat in afara
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contextului formal al clasei de elevi). Cunoasterea si aplica-

rea corectd a acestui principiu, in contextul deschis al proce-

sului de invatdmant, asigurd premisa stimuldrii succesului

scolar al microgrupului de elevi, cu participarea eficienta a

fiecarui membru al acestuia.

¢) Principiul valorificarii individuale a 1/P1. Acest principiu
angajeaza normativ valorificarea pedagogica optima a re-
surselor psihologice individuale ale unor elevi cu probleme
speciale, situate la poluri extreme (fb. - f.s.) (vezi ritmul si
viteza de invatare si rezultatele obtinute ciclic in activitatea
de instruire) sau care urmeaza sd fie evaluati formal (pentru
note, calificative etc.), probleme speciale identificate si abor-
date in context formal (in cadrul lectiei etc.), dar si nonformal
(prin consultatii individuale etc.). Cunoasterea si aplicarea
corectd a acestui principiu, in contextul deschis al procesului
de invatamant, asigurﬁ premisa stimularii succesului scolar
la nivel optim (in raport de conditiile si resursele existente)
si a prevenirii si elimindrii esecului scolar.

C) In plan metodologic, formele de organizare a instruirii,
realizabile in contextul procesului de invatdmant (FOI/PI),
sunt integrate in structura strategiilor didactice.

»Strategiile didactice (de instruire)” - construite prin inte-
grarea in structura lor a unor FOI/PI, metode de instruire, stiluri
de instruire - intervin la nivel ,tehnic” in context ,,microsistemic”,
in cadrul actiunilor de predare-invdtare-evaluare, subordonate
pedagogic activitatii de instruire planificata curricular, in con-
formitate cu cerintele programei scolare (vezi loan Cerghit,
2008, pp. 325-332). La acest nivel, FOI/PI contribuie la efici-
entizarea activititilor proiectate, conform obiectivelor specifice
(oficializate in programele scolare, dar si in programele extra-
scolare), operationalizate in cadrul fiecarei activitdti concrete de
instruire (lectie etc.).
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FOI/PI contribuie la perfectionarea strategiilor didactice
(de instruire) - angajate pe termen mediu in raport de obiecti-
vele specifice ale materiei scolare (si extrascolare), distribuite
pe semestre, module de studiu, capitole, unitati de instruire/
invatare - prin modul de: a) interactiune permanentd cu metode-
le didactice (de instruire) si cu stilurile de instruire, promovate
ca stiluri de conducere manageriald a activitatii in functie de re-
sursele si conditiile concrete existente sau disponibile; b) deschi-
dere permanentd spre influentele pedagogice degajate de mediul
extern (experienta fiecarui elev - in familie, grup de prieteni,
comunitate locald) si intern (ambianta clasei de elevi, climatul
psihosocial al organizatiei scolare), valorificate /valorificabile la
nivel de , curriculum informal”.

D) iIn plan practic, formele de organizare a instruirii in
cadrul procesului de fnvdtdmdnt (FOI/PI) sunt/trebuie
valorificate optim, strategic, inovator, in context stabilizat
macrostructural, 1a nivel de sistem de invdtdmadnt, deschis
microstructural, 1a nivel de proces de invdtadmant.

La nivel de sistem de invédtdmant, FOI/PI sunt promovate
la scara sociala, in functie de finalitdtile macrostructurale ale
educatiei, iIn mod special de scopurile generale propuse ca
directii strategice de dezvoltare a sistemului si a procesului de
invdtdmant, care fixeaza criteriile valorice necesare pentru:

a) distributia pedagogica a activitdtilor de educatie/instruire
formald si nonformald, validata prin cele mai importante
documente curriculare (planul de Invatdmant construit
curricular) si programele scolare si extrascolare, construite
curricular, integrate In curriculumul scolar;

b) ordonarea raporturilor de: b-1) complementaritate, din-
tre activitatile de educatie/instruire formald - nonformald;
b-2) deschidere a activitatilor de educatie/instruire formald si
nonformald spre influentele informale multiple, numeroase,
provenite in context deschis, din mediul extern (comunitar/
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familie, grup de prieteni; cultural, economic, politic etc.) si in-

tern (clasa de elevi, scoala ca organizatie).

La nivel de proces de invitdmdnt, FOI/Pi, angajate la
nivelul practicii didactice, evolueaza in functie de raporturile
necesare existente intre FOI/PT, determinate social, impuse
prin documentele curriculare formale (plan de invatamant si
programe scolare), si FOI/PI, care pot fi initiate de: a) profesor,
in context formal (in cadrul lectiei etc.) si nonformal (in cadrul
unor activitati extrascolare); b) alti reprezentanti ai comunitatii
scolare si locale.

FOI/P] determinate social sunt cele: a) formale, proiectate
prin plan de invdtdmdnt si prin programe scolare obligatorii;
b) frontale, realizate in cadrul organizat formal al clasei de elevi.

FOI/PI initiate de profesor sau de alti reprezentanti ai
comunitatii scolare/educationale sunt cele: a) nonformale,
realizate optional sau facultativ in afara programelor scolare
oficiale, desfisurate in interiorul institutiei (organizatiei)
scolare sau in institutii (organizatii) specializate In educatie/
instruire nonformale; b) microgrupale si/sau individuale,
integrate in cadrul unor activitdti de instruire frontald, formale

(lectii etc.) sau nonformale (cercuri de specialitate, consultatii - .

pe microgrupe si individuale etc.).

In situatii speciale, FOI/PI generale formale pot fi realizate
si prin activitdti pe (micro)grupe - organizate prin divizarea
clasei de elevi (la unele discipline: limbi straine, educatie fizics,

.....

cazul unor discipline sportive si artistice.

CONCLUZII

Formele de organizare a instruirii definesc, la nivel de
concept pedagogic fundamental, modalitdtile de realizare a
instruirii, generale (formale, nonformale), particulare (frontale,
microgrupale, individuale) si concrete (lectii etc.), desfasurate
in cadrul procesului de invatamant, ordonate normativ (prin
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axioma valorificarii- tuturor FOI in context deschis si prin
principiile | organizarii - colective, diferentiate, individualizate
a FOI/PI), perfectionate metodologic - ca parte a strategiilor
didactice - si practic, in functie de resursele si de conditiile
pedagogice existente sau disponibile.

Formele de organizare a instruirii, realizabile in contextul
procesului de invdtdmant (FOI/PI), sunt proiectate curricular
conform obiectivelor specifice stabilite de programele formale
(scolare) si nonformale (extrascolare), operationalizate la nivelul
activitatilor concrete, formale (lectii etc.), dar si nonformale
(consultatii, cercuri de specialitate etc.).

FOI/PI sunt realizate efectiv in functie de obiectivele
concrete stabilite de profesor prin operationalizarea unor
obiective specifice, fixate prin programele scolare (dar si prin cele
extrascolare).

Calitatea FOI/P este sustinutd normativ prin raportarea
la: a) axioma valorificarii tuturor FOI, in perspectiva educatiei
permanente si a autoeducatiei; b) doua categorii de principii
pedagogice, generale si operationale (vezi Sorin Cristea, 2017,
p. 106):

Principiile generale ordoneaza proiectarea pedagogicd a
oricdrei activitati de instruire: principiul cunoasterii pedagogice
(transformarii cunostintelor de specialitate in cunostinte cu
valoare formativa pozitiva); principiul comunicdrii pedagogice (in
raport de elevi); principiul creativitdtii pedagogice (adaptdrii la
conditii de schimbare permanenta, inerente in context deschis).

Principiile operationale ordoneaza realizarea pedagogica
eficientd a oricarei activitdti de instruire concreta (lectie etc.).
Aceste principii sustin structura de functionare a instruirii, la
nivel de:

- organizare: principiul valorificdrii colective (frontale) a 1/Pi;
principiul valorificdrii diferentiate a 1/P1; principiul valorifi-
cdrii individuale a1/ Pi;
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- planificare: principiul stabilizdrii valorifice a planificarii /P
la nivel de obiective ~ continuturi de bazd; principiul flexibili-
zdrii planificdrii /P 1a nivel de metode - evaluare;

- realizare-dezvoltare: principiul interdependentei dintre
actiunile de predare-invdtare-evaluare; principiul evaludrii
continue a activitdtii in context deschis, pentru reglarea-
autoreglarea permanentd a acesteia.

1.2. Clasificarea formelor de organizare a instruirii
in contextul procesului de invdtdmant

Formele de organizare a activitdtii de instruire in contextul
procesului de invdtdmdnt (FOI/P1) acopera o realitate pedagogica
extinsd, desfisuratd in zona practicii didactice, realizata in
mediul scolar, dar si extrascolar, conform orientdrilor valorice
definite prin finalitdtile educatiei, ale sistemului de Invdtamant
(scopurile generale, strategice) si ale procesului de invdatdmant
(obiectivele generale, specifice si concrete).

Diversificarea continud a modalitdtilor de realizare a
instruirii in cadrul unei realitdti didactice in evolutie istorica
permanentd, supusa ciclic unor experimente mai mult sau mai
putin radicale, solicita clasificarea FOI/PI pe baza unor criterii
logice si pedagogice, semnificative din perspectiva actuala a
paradigmei curriculumului.

Definirea conceptuald a FOI/P1 fixeazi dimensiunea obiec-
tivd, de maxima generalitate si esentialitate (abstractizare), a
realitdtii didactice, reflectata in raport de doud repere episte-
mologice stabile: functia centrald si structura de bazd (care
sustine realizarea functiei centrale in context deschis). Functia
centrald a FOI/PI - valorificarea optima a resurselor pedagogice
(informationale, umane, didactico-materiale) existente sau
disponibile - determini structura de bazdi a FOI/P], care sustine
realizarea functiei FOI/Pilanivel global: a) general (prin activitati
de instruire formald - nonformald); b) particular/specific (prin
activitati de instruire frontald - microgrupald - individuald);
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